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2024: n = 67 henkiloa

2025: n =79 henkiloa
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YHTEISOLLISYYS

Olen ylped liitostamme (0-5)

.
3.8

Liitossa kiitetaan ja palkitaan tasapuolisesti lajin toimijoita (0-5)

Liitossa tuetaan lajivéen vaikutusmahdollisuuksia (0-5)

Liiton toimintaan on mahdollisuus osallistua riippumatta mm. sukupuolesta, etnisesta
taustasta, vammasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai taloudellisesta tilanteesta.

42
(0-5)
. o i I - 6
Liitto panostaa lajivaen yhteisollisyyteen (0-5) 35
Liiton luoma ilmapiiri mahdollistaa vaikeidenkin asioiden esille tuomisen (0-5) 3.4 3.6
Liiton toiminnasta valittyy hyva yhteishenki (0-5) 3 3'9
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JOHTAMINEN

Liittohallituksen ja liiton henkildkunnan tyonjako on selkea (0-5) 34
Liitohallituksen padtoksenteko on avointa (0-5) i 32
Liittohallituksen toiminta nakyy seurojen arjessa (0-5) © o8

Liiton toiminta on hyvin organisoitua (0-5) 33

Liitto kehittda ja uudistaa toimintaa saannallisesti. (0-5) 38
Liiton toiminnalla on selkeét tavoitteet (0-5) 3'53 6
Liiton toiminnan visio (Koko Suomi luistelee ja parhaat maailman huipulla) on 41
innostava (0-5) 4.1
Liiton arvot (llo— Kannustus— Turvallisuus— Tavoitteellisuus) ohjaavat liiton 4
toimintaa (0-5) 3.9
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TALOUS JA HALLINTO

Liiton talous- ja henkilostopaallikko on helposti ldhestyttava (0-5)

32

Liiton talous- ja henkilostopaallikon toimenkuva on minulle selked (0-5) 2.8 31
Liitto hoitaa taloutta toimintasuunnitelman mukaisesti (0-5) 3.1 34
Liiton talous on hyvin hoidettu (0-5) 3 33
Liiton toiminnanjohtaja on helposti ldhestyttava (0-5) —35 3.8
Liiton toiminnanjohtajan toimenkuva on minulle selke (0-5)  ME—S—SSSSS—————————— O 31
Liitto kannustaa ja antaa positiivista palautetta (O-5) 3.3 36

Saan liiton henkilokunnalta tarvittavan tuen tyohoni (0-5)
Liiton henkilokunnan toiminta on avointa (0-5)

Liiton henkilokunnan vastuualueet on madritelty selkedasti (0-5)

Liiton henkilokunnan toiminta on ammattimaista (0-5) 4 41
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MARKKINOINTI JA VIESTINTA

Liiton viestintdkanavat tavoittavat laajasti eri kohderyhmia (0-5) 3‘2 3
Liiton viestinnassa tuodaan esille toimintaa ja toimijoita laaja-alaisesti. (0-5) g;

Liiton viestinta seuroille on ymmarrettavas (0-5) n 4.2
Liiton ulkoinen viestintd on ymmaérrettavas (0-5) 4;12
Saan liiton markkinointi- ja viestintapaallikolta tarvittavan tuen tyohoni (0-5) _32 35
Liiton markkinointi- ja viestintapaallikké on helposti lahestyttava (0-5) _35 3.8
Liiton markkinointi- ja viestintapaallikon toimenkuva on minulle selkea (0-5) I - .
0 0.5 1 15 2 2.5 3 35 4 4.5

W 024 = 2025




SEURATOIMINTA

Alueellani jarjestetty aluetapaaminen oli hyodyllinen (0-5) 36
Liiton jarjestamat seuratapaamiset (seminaarit, Teamsit jne.) ovat hyodyllisia (0-5) 7
Saan liiton seurakehityspaallikolta tarvittavan tuen tydhoni (0-5) 3 5'

Liiton seurakehityspaallikkd on riittavasti esilla seurojen arjessa (0-5) : 31

Seuratoiminnassa puututaan tehokkaasti havaittuihin epakohtiin (0-5) 3:2
Seurakehityspaallikkd on helposti lahestyttavid (0-5) 41 48
Seurakehityspaallikon tydnkuva on minulle selked (0-5) I - 35
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VALMENNUSOSAAMINEN

Digitaalinen oppimisalusta PRIIMA tukee koulutuksia (0-5) - 39
Koulutuksien sisallét vastaavat tarpeitani (0-5) o 33
Koulutuksia on riittdvéan paljon (0-5) 3.6
3.7

Koulutuksia kehitetdan saannollisesti (0-5) 33

.}l
4.1

lImapiiri liiton koulutuksissa on positiivinen ja kannustava (0-5)

Liiton koulutustoiminta on ammattimaista (0-5) 4 4.1
Valmennusosaamisen kehityspaallikkd on helpostilahestyttava (0-5) i
Valmennusosaamisen kehityspaallikon tyénkuva on minulle selkea (0-5) —34 3.7
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KILPAILUTOIMINTA

3.7

Saan liitosta tarvittavan tuen FSM-tulospalvelujarjestelman kayttoon (0-5) 38

Taikkari helpottaa kilpailuiden jarjestamista (0-5) ol

Liiton kilpailujarjestelma on toimiva (0-5)

Saan liiton kilpailupaallikoilta tarvittavan tuen tydhoni (0-5)

4.1
Kilpailupaallikot ovat helposti lahestyttavia (0-5) 45
Kilpailupdallikdiden tydnkuva on minulle selked (0-5) 45
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HUIPPU-URHEILU

Huippu-urheilutoiminnassa puututaan tehokkaasti havaittuihin epakohtiin (0-5)
Huippu-urheilutoiminnan ilmapiiri on positiivinen ja kannustava (0-5)
Huippu-urheilutoiminta on ammattimaista (0-5)

Saan liiton huippu-urheilupaallikoltd, OV:lta NOV:lta riittavan tuen tyohoni (0-5)

3.2
Liiton huippu-urheilupaallikké, OV ja NOV ovat helposti ldhestyttavia (0-5) 3'2 9
Liiton huippu-urheilupaallikon ja olympiavalmentajien (OV+NOV) toimenkuvat ovat 3.7
minulle selkeitd (0-5) 33
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VASTUULLISUUS

Liitolla on selkeat toimintatavat epaasialliseen kaytokseen puuttumiseen (0-5)

Liitolla on selkeat toimintatavat epaasiallisen kdytoksen ennaltaehkaisemiseksi (0-5) . - 8

Liiton tapahtumajarjestelyissa huomioidaan ympdristoasiat (yleison ja osallistujien
kulkutavat, tarjoilujen ekologisuus, materiaalien uudelleenkaytto, jatteiden lajittelu jne.)
(0-5)

Liiton vastuullisuussivusto on selked (0-5)

3.8
Liitto ohjeistaa seuroja vastuulliseen toimintaan (0-5) 4 a1
Vastuullisuusasiat valittyvat liton toiminnasta (0-5) 3'2 9
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