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Suomen Taitoluisteluliitto ry:n tydryhmien esteellisyyssaannot

1§ Tarkoitus

Suomen Taitoluisteluliitto ry:n (jaljempana ”Liitto”) tydéryhmien esteellisyyssadannon tarkoituksena on
turvata Suomen Taitoluisteluliitto ry:n (jaljempana Liitto) tydéryhmien suorittaman asian valmistelun ja
tyoryhmille mahdollisesti kuuluvan paatéksenteon puolueettomuus, tasapuolisuus, avoimuus ja
luotettavuus.

Naissa saannoissa madrataan esteellisyyden arvioinnista sekda menettelytavoista tilanteissa, joissa
tyoryhman jasenen puolueettomuus asiassa voi vaarantua.

28§ Soveltamisala

Naita saantoja sovelletaan Liiton tydoryhmiin nimettyihin jaseniin, puheenjohtajiin sekda muihin henkil6ihin
siltd osin kuin he osallistuvat asian valmisteluun, esittelyyn, paatoksentekoon tai muuhun asian ratkaisuun
tosiasiallisesti vaikuttavaan kasittelyyn tyoryhmassa (jaljempana “tydéryhman jasen”).

Tyoryhman jasenena pidetdan tassa sadanndssa myos Liiton henkilokunnan jasenta, toimihenkilda,
luottamushenkilda ja hallituksen jasentd, jos hdanet on nimetty tydoryhmaan tai han muutoin osallistuu
tyoryhman asian kasittelyyn edella tarkoitetulla tavalla.

Naita saantoja ei sovelleta henkiloon, joka osallistuu asiaan ainoastaan kuultavana asiantuntijana, teknisena
avustajana tai muussa sellaisessa roolissa, jossa han ei osallistu asian valmisteluun tai ratkaisuun, ellei han
tosiasiallisesti kayta asiassa valmistelu- tai vaikutusvaltaa.

Liiton tyoryhmien tehtava on lahtokohtaisesti valmistella hallituksen paatoksentekoa. Jos tyéryhmalle on
erikseen annettu toimivalta paattaa yksittaisesta asiasta, naita saantdja sovelletaan myos tyéryhman omaan
paatoksentekoon.

3§  Esteellisyys

Esteellisyys, eli jaaviys tarkoittaa sellaista suhdetta tydryhman jasenen ja kasiteltavan asian tai sen
asianosaisten valilla, ettd hanen puolueettomuutensa asiassa voi objektiivisesti arvioiden vaarantua.

Esteellinen henkild ei saa osallistua asian valmisteluun, esittelyyn, paatoksentekoon eika paatdksen
taytantdoonpanoon silta osin kuin toimenpiteet edellyttavat asian sisallollista kasittelya.

Esteellisyytta koskeva kasittelykielto ei koske puhtaasti teknisia tai hallinnollisia toimia, jotka eivat sisalla
asian sisallollista arviointia.

Mikali esteellinen tyéryhman jasen on osallistunut asian valmisteluun tyéryhmassa asiassa, joka kuuluu
hallituksen tai muun toimivaltaisen toimielimen ratkaistavaksi, asia on tarvittaessa valmisteltava tai
kasiteltava uudelleen ennen lopullista paatosta.
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Mikali esteellinen henkild on osallistunut asian ratkaisemiseen tyoryhmassa tai esteeton henkild on
perusteettomasti suljettu asian kasittelysta asiassa, jossa tydoryhmalla on itsendinen paatosvalta, asia on
tarvittaessa otettava uudelleen kasiteltavaksi toimivaltaisessa toimielimessa.

48 Esteellisyysperusteet
Tyoryhman jasen on esteellinen, jos

han tai hanen lahisukulaisensa on asianosainen;
han tai hanen lahisukulaisensa avustaa tai edustaa asianosaista taikka sitd, jolle asian ratkaisusta on
odotettavissa erityista hyotya tai vahinkoa;

3. asian ratkaisusta on odotettavissa erityista hyotya tai vahinkoa hanelle tai hanen lahisukulaiselleen;

4. han tai hanen lahisukulaisensa on palvelussuhteessa tai siihen rinnastettavassa suhteessa
asianosaiseen tai siihen, jolle asian ratkaisusta on odotettavissa erityista hyotya tai vahinkoa;

5. han tai hanen lahisukulaisensa on jasen tai kuuluu hallitukseen, hallintoneuvostoon taikka muuhun
vastaavaan toimielimeen sellaisessa yhteisossad, saatiossa tai muussa organisaatiossa, joka on
asiassa asianosainen tai jolle asian ratkaisusta on odotettavissa erityista hyotya tai vahinkoa;

6. luottamus hanen puolueettomuuteensa muusta erityisesta syystad vaarantuu.

Esteellisyytta arvioidaan samalla tavalla riippumatta siitd, onko tyéryhmassa kyse asian valmistelusta vai
tyoryhmalle erikseen kuuluvasta paatoksenteosta.

Esteellisyytta arvioitaessa ratkaisevaa on ulkopuolisen perusteltu kasitys puolueettomuuden
vaarantumisesta. Pelkka yleinen epaluottamus, tavanomainen tuttavuus tai perusteeton epadily ei yksin
muodosta esteellisyytta.

58§ Lahisukulainen
Naissa saanndissa lahisukulaisella tarkoitetaan tydoryhman jasenen:

1. aviopuolisoa, rekisterdidyn parisuhteen osapuolta, avopuolisoa tai muuta henkil6d, joka elaa hanen
kanssaan parisuhteessa;

2. lasta, lapsen lasta, sisarusta, vanhempaa, isovanhempaa seka naiden puolisoita;

3. aviopuolison, avopuolison tai muun parisuhdekumppanin lasta, lapsenlasta, sisarusta, vanhempaa
ja isovanhempaa seka naiden puolisoita; seka

4. muuta erityisen ldaheista henkil6a, jos suhde on laadultaan ja ldheisyydeltdan rinnastettavissa edella
tarkoitettuun laheissuhteeseen.

68 Esteellisyyden ilmoittaminen ja ratkaiseminen
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Tyoryhma yllapitaa lahipiirirekisteria tydryhman jasenten esteellisyyksista. Esteellisyydet tarkistetaan
toimikauden alussa. Tydoryhman jasenen tulee ilmoittaa muutoksista toimikauden aikana tyoryhman
puheenjohtajalle ilman aiheetonta viivetta.

Tyoryhman jasenen tulee itse arvioida esteellisyytensa ja ilmoittaa viipymatta tyéryhman puheenjohtajalle
sellaisesta sidonnaisuudesta, suhteesta tai muusta seikasta, joka voi vaikuttaa esteellisyyden arviointiin
yksittaisessa asiassa.

Esteelliseksi itsensa katsovan jasenen tulee vetaytya asian kasittelysta. Jasenelld on oikeus antaa lyhyt
selvitys esteellisyyskysymyksesta ennen asian ratkaisemista, minka jalkeen hanen tulee poistua asian

kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi. Epdvarmassa tapauksessa tydoryhman jasenen tulee vetaytya asian
kasittelysta.

Jos esteellisyydesta syntyy epaselvyytta eika jasen vetdydy oma-aloitteisesti, puheenjohtajan on saatettava
esteellisyyskysymys muun tyéryhman ratkaistavaksi. Asianomaisella jasenella ei ole oikeutta osallistua oman
esteellisyytensa ratkaisemiseen.

Tyoryhman puheenjohtajan on vietava tyéryhman tekema esteellisyysratkaisu ja sen vaikutus valmisteluun
Liiton hallituksen tietoon silloin, kun esteellisyyskysymykselld on tai voi olla merkitysta asian
jatkovalmistelulle, paatoksenteolle tai tyéryhman kokoonpanolle.

Jos tyoryhman puheenjohtaja on esteellinen, asian kasittelya johtaa tyéryhman varapuheenjohtaja tai, jos
sellaista ei ole nimetty, tydryhman tahan tehtavaan valitsema jasen.

Tyoryhman kokouksen poytakirjaan tulee merkita tyéryhman jasenen poistuminen esteellisena ja
esteellisyyden syy.

78 Asian saattaminen Liiton hallituksen kasiteltavaksi

Jos esteellisyyssaantoja epaillaan rikotun asiassa, jota tydoryhma on valmistellut hallituksen paatettavaksi,
asia voidaan saattaa hallituksen arvioitavaksi ennen lopullista paatosta tai, jos pdaatos on jo tehty, sen
uudelleenkasittelyn harkitsemiseksi.

Jos esteellisyyssaantoja epaillaan rikotun asiassa, jossa tyoryhmalla on ollut itsendinen paatosvalta, asia
voidaan saattaa hallituksen arvioitavaksi tyéryhman menettelyn asianmukaisuuden ja asian mahdollisen
uudelleenkasittelyn arvioimiseksi.

Hallitus voi harkintansa mukaan:

1. todeta, ettei esteellisyyssaantoja ole rikottu;
palauttaa asian tyoéryhmalle valmisteltavaksi uudelleen;
ottaa asian ratkaistavakseen, jos tama kuuluu hallituksen toimivaltaan tai jos hallitus voi
delegointipaatoksensa nojalla ottaa asian takaisin kasiteltavakseen; tai

4. maarata asian uudelleen kasiteltavaksi toimivaltaisessa toimielimessa.



