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Suomen Taitoluistelulii.o ry:n työryhmien esteellisyyssäännöt 

 

1 §       Tarkoitus 

Suomen TaitoluisteluliiAo ry:n (jäljempänä ”LiiAo”) työryhmien esteellisyyssäännön tarkoituksena on 
turvata Suomen TaitoluisteluliiAo ry:n (jäljempänä LiiAo) työryhmien suoriAaman asian valmistelun ja 
työryhmille mahdollisesK kuuluvan päätöksenteon puolueeAomuus, tasapuolisuus, avoimuus ja 
luoteAavuus. 

Näissä säännöissä määrätään esteellisyyden arvioinnista sekä meneAelytavoista Klanteissa, joissa 
työryhmän jäsenen puolueeAomuus asiassa voi vaarantua. 

 

2 §       Soveltamisala 

Näitä sääntöjä sovelletaan Liiton työryhmiin nimeAyihin jäseniin, puheenjohtajiin sekä muihin henkilöihin 
siltä osin kuin he osallistuvat asian valmisteluun, esiAelyyn, päätöksentekoon tai muuhun asian ratkaisuun 
tosiasiallisesK vaikuAavaan käsiAelyyn työryhmässä (jäljempänä ”työryhmän jäsen”). 

Työryhmän jäsenenä pidetään tässä säännössä myös Liiton henkilökunnan jäsentä, toimihenkilöä, 
luoAamushenkilöä ja hallituksen jäsentä, jos hänet on nimeAy työryhmään tai hän muutoin osallistuu 
työryhmän asian käsiAelyyn edellä tarkoitetulla tavalla. 

Näitä sääntöjä ei sovelleta henkilöön, joka osallistuu asiaan ainoastaan kuultavana asiantunKjana, teknisenä 
avustajana tai muussa sellaisessa roolissa, jossa hän ei osallistu asian valmisteluun tai ratkaisuun, ellei hän 
tosiasiallisesK käytä asiassa valmistelu- tai vaikutusvaltaa. 

Liiton työryhmien tehtävä on lähtökohtaisesK valmistella hallituksen päätöksentekoa. Jos työryhmälle on 
erikseen anneAu toimivalta pääAää yksiAäisestä asiasta, näitä sääntöjä sovelletaan myös työryhmän omaan 
päätöksentekoon. 

 

3 §       Esteellisyys 

Esteellisyys, eli jääviys tarkoiAaa sellaista suhdeAa työryhmän jäsenen ja käsiteltävän asian tai sen 
asianosaisten välillä, eAä hänen puolueeAomuutensa asiassa voi objekKivisesK arvioiden vaarantua.  

Esteellinen henkilö ei saa osallistua asian valmisteluun, esiAelyyn, päätöksentekoon eikä päätöksen 
täytäntöönpanoon siltä osin kuin toimenpiteet edellyAävät asian sisällöllistä käsiAelyä. 

EsteellisyyAä koskeva käsiAelykielto ei koske puhtaasK teknisiä tai hallinnollisia toimia, jotka eivät sisällä 
asian sisällöllistä arvioinKa. 

Mikäli esteellinen työryhmän jäsen on osallistunut asian valmisteluun työryhmässä asiassa, joka kuuluu 
hallituksen tai muun toimivaltaisen toimielimen ratkaistavaksi, asia on tarviAaessa valmisteltava tai 
käsiteltävä uudelleen ennen lopullista päätöstä. 
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Mikäli esteellinen henkilö on osallistunut asian ratkaisemiseen työryhmässä tai esteetön henkilö on 
perusteeAomasK suljeAu asian käsiAelystä asiassa, jossa työryhmällä on itsenäinen päätösvalta, asia on 
tarviAaessa oteAava uudelleen käsiteltäväksi toimivaltaisessa toimielimessä. 

 

4 §       Esteellisyysperusteet 

Työryhmän jäsen on esteellinen, jos  

1. hän tai hänen lähisukulaisensa on asianosainen; 
2. hän tai hänen lähisukulaisensa avustaa tai edustaa asianosaista taikka sitä, jolle asian ratkaisusta on 

odoteAavissa erityistä hyötyä tai vahinkoa; 
3. asian ratkaisusta on odoteAavissa erityistä hyötyä tai vahinkoa hänelle tai hänen lähisukulaiselleen; 
4. hän tai hänen lähisukulaisensa on palvelussuhteessa tai siihen rinnasteAavassa suhteessa 

asianosaiseen tai siihen, jolle asian ratkaisusta on odoteAavissa erityistä hyötyä tai vahinkoa; 
5. hän tai hänen lähisukulaisensa on jäsen tai kuuluu hallitukseen, hallintoneuvostoon taikka muuhun 

vastaavaan toimielimeen sellaisessa yhteisössä, sääKössä tai muussa organisaaKossa, joka on 
asiassa asianosainen tai jolle asian ratkaisusta on odoteAavissa erityistä hyötyä tai vahinkoa; 

6. luoAamus hänen puolueeAomuuteensa muusta erityisestä syystä vaarantuu. 

 

EsteellisyyAä arvioidaan samalla tavalla riippumaAa siitä, onko työryhmässä kyse asian valmistelusta vai 
työryhmälle erikseen kuuluvasta päätöksenteosta. 

EsteellisyyAä arvioitaessa ratkaisevaa on ulkopuolisen perusteltu käsitys puolueeAomuuden 
vaarantumisesta. Pelkkä yleinen epäluoAamus, tavanomainen tuAavuus tai perusteeton epäily ei yksin 
muodosta esteellisyyAä. 

 

5 §       Lähisukulainen 

Näissä säännöissä lähisukulaisella tarkoitetaan työryhmän jäsenen: 

1. aviopuolisoa, rekisteröidyn parisuhteen osapuolta, avopuolisoa tai muuta henkilöä, joka elää hänen 
kanssaan parisuhteessa; 

2. lasta, lapsen lasta, sisarusta, vanhempaa, isovanhempaa sekä näiden puolisoita; 
3. aviopuolison, avopuolison tai muun parisuhdekumppanin lasta, lapsenlasta, sisarusta, vanhempaa 

ja isovanhempaa sekä näiden puolisoita; sekä 
4. muuta erityisen läheistä henkilöä, jos suhde on laadultaan ja läheisyydeltään rinnasteAavissa edellä 

tarkoiteAuun läheissuhteeseen. 
 

6 §       Esteellisyyden ilmoi.aminen ja ratkaiseminen 
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Työryhmä ylläpitää lähipiirirekisteriä työryhmän jäsenten esteellisyyksistä. Esteellisyydet tarkistetaan 
toimikauden alussa. Työryhmän jäsenen tulee ilmoiAaa muutoksista toimikauden aikana työryhmän 
puheenjohtajalle ilman aiheetonta viiveAä. 

Työryhmän jäsenen tulee itse arvioida esteellisyytensä ja ilmoiAaa viipymäAä työryhmän puheenjohtajalle 
sellaisesta sidonnaisuudesta, suhteesta tai muusta seikasta, joka voi vaikuAaa esteellisyyden arvioinKin 
yksiAäisessä asiassa. 

Esteelliseksi itsensä katsovan jäsenen tulee vetäytyä asian käsiAelystä. Jäsenellä on oikeus antaa lyhyt 
selvitys esteellisyyskysymyksestä ennen asian ratkaisemista, minkä jälkeen hänen tulee poistua asian 
käsiAelyn ja päätöksenteon ajaksi. Epävarmassa tapauksessa työryhmän jäsenen tulee vetäytyä asian 
käsiAelystä. 

Jos esteellisyydestä syntyy epäselvyyAä eikä jäsen vetäydy oma-aloiAeisesK, puheenjohtajan on saateAava 
esteellisyyskysymys muun työryhmän ratkaistavaksi. Asianomaisella jäsenellä ei ole oikeuAa osallistua oman 
esteellisyytensä ratkaisemiseen.  

Työryhmän puheenjohtajan on vietävä työryhmän tekemä esteellisyysratkaisu ja sen vaikutus valmisteluun 
Liiton hallituksen Ketoon silloin, kun esteellisyyskysymyksellä on tai voi olla merkitystä asian 
jatkovalmistelulle, päätöksenteolle tai työryhmän kokoonpanolle.  

Jos työryhmän puheenjohtaja on esteellinen, asian käsiAelyä johtaa työryhmän varapuheenjohtaja tai, jos 
sellaista ei ole nimeAy, työryhmän tähän tehtävään valitsema jäsen. 

Työryhmän kokouksen pöytäkirjaan tulee merkitä työryhmän jäsenen poistuminen esteellisenä ja 
esteellisyyden syy. 

 

7 §       Asian saa.aminen Liiton hallituksen käsiteltäväksi 

Jos esteellisyyssääntöjä epäillään rikotun asiassa, jota työryhmä on valmistellut hallituksen pääteAäväksi, 
asia voidaan saaAaa hallituksen arvioitavaksi ennen lopullista päätöstä tai, jos päätös on jo tehty, sen 
uudelleenkäsiAelyn harkitsemiseksi. 

Jos esteellisyyssääntöjä epäillään rikotun asiassa, jossa työryhmällä on ollut itsenäinen päätösvalta, asia 
voidaan saaAaa hallituksen arvioitavaksi työryhmän meneAelyn asianmukaisuuden ja asian mahdollisen 
uudelleenkäsiAelyn arvioimiseksi. 

 

Hallitus voi harkintansa mukaan: 

1. todeta, eAei esteellisyyssääntöjä ole rikoAu; 
2. palauAaa asian työryhmälle valmisteltavaksi uudelleen; 
3. oAaa asian ratkaistavakseen, jos tämä kuuluu hallituksen toimivaltaan tai jos hallitus voi 

delegoinKpäätöksensä nojalla oAaa asian takaisin käsiteltäväkseen; tai 
4. määrätä asian uudelleen käsiteltäväksi toimivaltaisessa toimielimessä. 


