
TURVALLINEN 
TAITOLUISTELU 

Syysliittokokous 7.11.2026



TAUSTA
Helsingin Luistelijoiden (HL), Helsingin Taitoluisteluakatemian 
(HTA), Helsingin Taitoluisteluklubin (HTK) ja Myllypuron 
Taitoluisteluklubin (MTK) esitys lasten ja nuorten 
turvallisuuden käsittelystä syysliittokokouksessa 7.11.2026.

Jäsenseurojen viisi keskeistä teemaa lajiliitolle:

1. Turvallinen ilmoittaminen: Miten varmistamme lasten 
mahdollisuuden kertoa epäkohdista ja saada tukea?

2. Lajikulttuurin muutos: Miten turvalliset toimintatavat 
toteutuvat seurojen arjessa?

3. Liiton oma toiminta: Miten arvioimme 
onnistumistamme ja opimme aiemmista 
tapahtumista?

4. Vaikuttavuus ja osallisuus: Miten seuraamme 
turvallisuutta ja kuulemme lapsia ja nuoria?

5. Hyvä hallinto: Miten varmistamme puolueettomuuden 
ja esteellisyyksien asianmukaisen käsittelyn?









Vastuullisuus on toimintamme lähtökohta ja kivijalka. 

Rakennamme yhdessä jäsenseurojemme kanssa 
turvallisen ja kestävän perustan taitoluistelun 

harrastamiselle Suomessa. 

Olemme vastuullisuuden edelläkävijä 
urheiluyhteisössä.

Taitoluisteluliiton vastuullisuusohjelman tavoitteet 2024



Toimintamme on läpinäkyvää, vuorovaikutteista ja tutkittuun tietoon perustuvaa.

Turvaamme toimintaamme kiusaamiselta, häirinnältä ja epäasialliselta käytökseltä.

Jokainen on tervetullut mukaan syrjimättömään ja tasa-arvoiseen toimintaamme.

Rakennamme kestävästä kehityksestä lajin kilpailuvalttia.

Sitoudumme toimimaan reilusti sekä puhtaasti jäällä ja sen ulkopuolella.

VASTUULLISUUSOHJELMAN YDINPERIAATTEET
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TURVALLISUUSTYÖN KEHITYS



TURVALLISUUSJOHTAMISEN ROOLIT

LAJILIITTO JÄSENSEURAT VALMENTAJAT PERHEET

Kehittää turvallisuutta 
edistäviä toimintamalleja 
ja tukee jäsenseuroja 
niiden toteuttamisessa.

Valvoo seurojen 
toimintaa ja puuttuu 
havaittuihin epäkohtiin 
tarvittaessa.

Kehittää valmentajien ja 
seuratoimijoiden 
osaamista sekä 
vastuullista lajikulttuuria.

Vastaavat turvallisesta 
harjoitusympäristöstä ja 
henkilöstönsä toiminnan 
valvonnasta.

Huolehtivat 
turvallisuuskäytäntöjen 
toteutumisesta sekä 
epäasialliseen käytökseen 
puuttumisesta.

Tukevat valmentajien 
osaamista ja hyvinvointia 
sekä lasten ja nuorten 
osallisuutta.

Kunnioittavat lapsen 
oikeuksia ja huomioivat 
yksilöllisen kasvun, 
kehityksen ja palautumisen.

Luovat kannustavan ja 
turvallisen ilmapiirin sekä 
puuttuvat epäasialliseen 
käytökseen.

Kuuntelevat lapsia ja 
huoltajia sekä huolehtivat 
oikeudenmukaisesta ja 
rakentavasta 
vuorovaikutuksesta.

Huolehtivat lapsen 
kokonaisvaltaisesta 
hyvinvoinnista ja arjen 
tasapainosta.

Tukevat lapsen omia 
tavoitteita ja toimivat 
rakentavassa yhteistyössä 
valmentajien ja seuran kanssa.

Noudattavat yhteisiä 
pelisääntöjä, kannustavat 
muita ja antavat palautetta 
turvallisen toimintaympäristön 
edistämiseksi.

TURVALLISUUS- JA LAJIKULTTUURI



JÄSENSEUROJEN KYSYMYKSET



1. Miten liitto varmistaa, että jokaisella lapsella ja nuorella on turvallinen, 
matalan kynnyksen ja ikätasoinen tapa kertoa kokemastaan tai näkemästään 
epäasiallisesta toiminnasta, ettei kertominen aiheuta hänelle haittaa ja että 
hän saa tarvitsemansa tuen tilanteissa, joissa seura on tehtävässään 
epäonnistunut tai tehtäväänsä laiminlyönyt? 

2. Miten liitto johtaa lajikulttuurin muutosta niin, että se ulottuu seurojen 
arkeen, jokaiseen harjoitusryhmään ja kilpailuihin? Miten määritellään ne 
toimintamallit, jotka kuuluvat tavoiteltavaan lajikulttuuriin?

3. Miten liitto arvioi omaa onnistumistaan lasten ja nuorten suojelemisessa? 
Missä vaiheessa esiin nousseiden huolten olisi pitänyt johtaa nykyistä 
voimakkaampiin toimenpiteisiin tai toimintamallien muuttamiseen? 

4. Miten liitto seuraa, näkyvätkö sen toimet lasten ja nuorten arjessa? 
Kerätäänkö tietoa lapsilta ja nuorilta itseltään, ja miten he pääsevät 
osallistumaan turvallisuuskäytäntöjen arviointiin ja kehittämiseen? 

5. Miten liitto varmistaa, että lasten ja nuorten turvallisuutta koskevat asiat 
käsitellään puolueettomasti ja että esteellisyydet ja sidonnaisuudet 
tunnistetaan ja dokumentoidaan avoimesti?



1. MITEN LAPSI TAI NUORI VOI 
KERTOA KOKEMASTAAN 
EPÄASIALLISESTA KÄYTÖKSESTÄ?

Jokaisella lapsella ja nuorella tulee olla mahdollisuus kertoa kokemastaan tai 
havaitsemastaan epäasiallisesta käytöksestä turvallisesti ja matalalla kynnyksellä.

1. JÄSENSEURAN OMAT ILMOITUSKANAVAT: ENSISIJAINEN YHTEYDENOTTO
• Epäasialliseen käytökseen puuttumisen malli: jokaisella seuralla tulee olla 

selkeä, jäsenistölle viestitty toimintamalli.
• Vastuullisuusvastaava: seuran nimeämä yhteyshenkilö, jonka tehtävänä on 

vastaanottaa huolia ja edistää niiden asianmukaista käsittelyä.
• Seuran oma ilmoituskanava: mahdollistaa yhteydenoton 

vastuullisuusvastaavaan myös nimettömästi.

2. LIITON JA URHEILUYHTEISÖN YHTEYDENOTTO- JA TUKIKANAVAT
• Urheiluyhteisön yhteinen ilmoituskanava: mahdollisuus ilmoittaa 

epäasiallisesta toiminnasta myös seuran ulkopuolelle.
• Taitoluisteluliiton seurakehityspäällikkö ja häirintäyhdyshenkilö: neuvonta 

ja tuki epäasialliseen käytökseen liittyvissä lajispesifeissä tilanteissa.
• Et ole yksin -palvelu: maksuton ja luottamuksellinen keskusteluapu 

häirintää ja epäasiallista kohtelua kokeneille.
• SUEK:n ILMO-palvelu: ilmoituskanava urheilun vakaviin eettisiin 

rikkomusepäilyihin

Huolesta voi kertoa myös turvalliselle aikuiselle, kuten valmentajalle, joukkueenjohtajalle tai ryhmävastaavalle. 
Yhteydenottoa ei tarvitse tehdä suoraan seuralle, mikäli se ei ole turvallista tai tarkoituksenmukaista.



1. MITEN LAPSI TAI NUORI SAA 
TARVITSEMANSA AVUN?

1. SEURAN OMA KÄSITTELY – ENSISIJAINEN TOIMINTATAPA
• Seura vastaanottaa ilmoituksen, selvittää tilanteen ja arvioi tarvittavat 

toimenpiteet.
• Asiaa käsitellään seuran epäasialliseen käytökseen puuttumisen mallin 

mukaisesti puolueettomasti ja luottamuksellisesti.
• Tarvittaessa järjestetään osapuolten keskustelu tai vapaaehtoinen sovittelu 

sekä sovitaan jatkotoimenpiteistä ja seurannasta.

2. ULKOPUOLINEN TUKI – KUN SEURAN OMAT KEINOT EIVÄT RIITÄ
• Taitoluisteluliitto tarjoaa neuvontaa ja tukea erityisesti lajikohtaisten 

ongelmatilanteiden ratkaisemiseen.
• Liiton oma käsittely- ja kurinpitomenettely on käytettävissä sen 

toimivaltaan kuuluvissa sääntörikkomusepäilyissä.
• Liikunnan aluejärjestöt tarjoavat puolueetonta sovitteluapua seuran 

riitatilanteisiin.

3. VAKAVAT RIKKOMUKSET – PUOLUEETON SELVITTÄMINEN
• Vakavat eettiset rikkomusepäilyt ohjataan SUEK:n arvioitavaksi ja 

tarvittaessa tutkittavaksi.
• Asia voi edetä Urheilun eettisen kurinpitolautakunnan käsittelyyn.
• Mahdollisissa rikos- ja lastensuojeluasioissa otetaan yhteyttä toimivaltaisiin 

viranomaisiin.

Seuran oma käsittely on ensisijainen, kun asia voidaan selvittää turvallisesti ja puolueettomasti. 
Vakavat rikkomusepäilyt ja mahdolliset rikos- tai lastensuojeluasiat ohjataan suoraan toimivaltaisille tahoille.



1. MITEN VARMISTAMME, 
ETTEI KERTOMISESTA 
AIHEUDU LAPSELLE TAI 
NUORELLE HAITTAA?

TURVALLINEN ILMOITTAMINEN JA LAPSEN TUKEMINEN
• Lapsella tulee olla oikeus kertoa epäkohdista sekä seuralle että sen 

ulkopuolelle turvallisesti ja ilman pelkoa vastatoimista tai 
epäedullisesta kohtelusta (Taitoluisteluliiton eettinen säännöstö, 16 §).

• Ilmoitukset tulee käsitellä luottamuksellisesti, puolueettomasti ja 
lapsen ikätaso huomioiden, siksi ilmoituskanaviakin on useita.

• Lapsen turvallisuus ja hyvinvointi huomioidaan koko prosessin ajan, ja 
sovittujen toimenpiteiden toteutumista seurataan.

TOIMINTATAPOJA PITÄÄ KEHITTÄÄ
• Liiton nykyisiä ilmoitusohjeita on mahdollista kehittää 

selkokielisemmiksi ja eri-ikäisille lapsille soveltuviksi.
• Ilmoittajan tilannetta seurassa ei vielä pystytä seuraamaan tehokkaasti 

asian käsittelyn aikana.
• Liitolla ei ole vielä yhtenäistä menettelyä puolueettoman tukihenkilön 

järjestämiseksi.
• Liiton ratkaisun jälkeistä tilanteen jatkoseurantaa ja tukea lapselle 

voidaan vielä tehostaa. 



2. MITEN LIITTO JOHTAA 
LAJIKULTTUURIN MUUTOSTA?

STRATEGINEN JOHTAMINEN
• Strategia 2025–2030 nostaa turvallisen ja terveellisen urheilukulttuurin sekä 

lapsen oikeuksien toteutumisen keskeisiksi tavoitteiksi.
• Vastuullisuusohjelma määrittelee koko lajiyhteisön yhteiset periaatteet ja 

toimintatavat.
• Turvallinen taitoluistelu -ohjelma konkretisoi kehittämistoimenpiteet, mittarit 

ja aikataulut.

YHTEISET SÄÄNNÖT JA LINJAUKSET
• Liiton toimintasäännöt, eettinen säännöstö ja kurinpitosäännöt määrittävät 

hyväksyttävän käyttäytymisen rajat.
• Lasten luistelun linjaus ohjaa seurojen, valmentajien ja muiden toimijoiden 

toimintaa velvoittavasti ja suositusten kautta.
• Liitto kehittää linjauksia tutkimustiedon ja seuratoiminnasta saatavan 

palautteen perusteella.

MUUTOKSEN JOHTAMINEN
• Liittohallitus vastaa turvallisuustyön strategisesta ohjauksesta ja seurannasta.
• Liiton henkilöstö tukee seuroja toimintatapojen kehittämisessä ja 

käyttöönotossa.
• Seurat vastaavat yhteisten linjausten toteuttamisesta omassa toiminnassaan.

Liitto määrittelee yhteisen suunnan ja tukee seuroja muutoksen toteuttamisessa, mutta turvallinen 
lajikulttuuri rakentuu jokaisen seuran arjessa.



2. MITEN MUUTOS VIEDÄÄN 
SEUROJEN ARKEEN?

SEURATOIMINNAN KEHITTÄMINEN
• Seuratiimit, aluetapaamiset ja Tähtiseura-toiminta tukevat seurojen 

toimintakulttuurin kehittämistä.
• Seuroilta edellytetään muun muassa vastuullisuusvastaavaa, epäasialliseen 

käytökseen puuttumisen mallia ja säännöllistä palautteen keräämistä.
• Seurajohdon koulutuksilla vahvistetaan vastuullista johtamista ja 

työnantajaosaamista.

VALMENNUSKULTTUURIN KEHITTÄMINEN
• Valmentajien koulutuksissa painotetaan pedagogista osaamista, 

vuorovaikutusta ja lapsen oikeuksia.
• Lasten luistelun linjaus ohjaa turvallista harjoittelua, palautumista ja lasten 

yksilöllistä huomioimista.
• Linjauksen mukaan ryhmäjaot tulee perustua avoimiin ja etukäteen 

määriteltyihin kriteereihin.

KILPAILUTOIMINNAN KEHITTÄMINEN
• Kilpailujärjestelmää kehitetään lapsen kasvua ja kehitystä tukevaksi.
• Lasten kilpailutoiminnassa huomioidaan ikätasoiset vaatimukset ja 

kohtuullinen kuormitus.
• Kilpailutapahtumissa edistetään turvallista, kannustavaa ja yhdenvertaista 

toimintaympäristöä.



2. MITEN MÄÄRITTELEMME 
TAVOITELTAVAN LAJIKULTTUURIN 
JA VARMISTAMME SEN 
TOTEUTUMISEN?

TAVOITELTAVAN LAJIKULTTUURIN PERIAATTEET

• ILO: Luomme myönteisen ja innostavan ilmapiirin, jossa jokainen saa nauttia 
luistelusta, onnistua ja epäonnistua turvallisesti.

• KANNUSTUS: Kohtaamme toisemme kunnioittavasti, tuemme yksilöllistä kehitystä 

ja varmistamme, että jokainen tulee kuulluksi ja huomioiduksi.
• TURVALLISUUS: Turvaamme fyysisesti ja psyykkisesti turvallisen 

toimintaympäristön, ehkäisemme epäasiallista käytöstä ja puutumme epäkohtiin.

• TAVOITTEELLISUUS: Tuemme yksilöllisten tavoitteiden saavuttamista 
oikeudenmukaisesti, lapsen kehitystaso ja kokonaisvaltainen hyvinvointi 
huomioiden.

TOIMINTATAPOJEN TOTEUTUMISEN VARMISTAMINEN
• Lasten luistelun linjauksen vaatimusten seuranta.

• Seurojen turvallisuusarvioinnit ja Tähtiseura-auditoinnit.
• Valmentajien ja seuratoimijoiden koulutusten seuranta.
• Lajikulttuuritutkimukset jatkossa seurakohtaisena ja seurojen vuosittaiset 

palautekyselyt.

TOIMINTATAPOJA PITÄÄ KEHITTÄÄ

• Lasten luistelun linjauksen velvoitteet voidaan koota yhtenäiseksi seurojen 
arviointikriteeristöksi, jotta niiden toteutumista on mahdollista seurata tarkemmin. 

• Lasten ja nuorten osallistumista koko lajin harjoitus- ja kilpailutoiminnan 

kehittämiseen seura- ja liittotasolla voidaan vahvistaa. 



3. MITEN LIITTO ARVIOI 
OMAA  ONNISTUMISTAAN 
LASTEN JA NUORTEN 
SUOJELEMISESSA?

MISSÄ OLEMME ONNISTUNEET?
• Turvallisuustyölle on rakennettu aiempaa selkeämpi sääntö-, 

ohjeistus- ja vastuullisuusrakenne.
• Epäasialliseen käytökseen puuttumisen toimintamalleja ja 

ilmoituskanavia on kehitetty.
• Lajikulttuuritutkimusten perusteella osa turvallisuuteen liittyvistä 

kokemuksista on kehittynyt myönteiseen suuntaan.

MISSÄ EMME OLE ONNISTUNEET RIITTÄVÄN HYVIN?
• Liian moni luistelija kokee edelleen painostusta, pelkoa tai 

epäasiallista kohtelua.
• Turvallisuuskäytäntöjen toteutumisesta muissa kuin Tähtiseuroissa 

ei ole riittävän kattavaa tietoa.
• Emme ole voineet kaikissa tilanteissa varmistaa, että 

toimenpiteemme ovat johtaneet pysyvään muutokseen.

MITÄ TÄMÄ KERTOO?
• Turvallisuustyön rakenteiden kehittäminen ei suoraan muuta 

toimintakulttuuria, joka on vallalla seuroissa.
• Liiton on arvioitava onnistumistaan lasten kokemusten eikä 

pelkästään toteutettujen toimenpiteiden perusteella.
• Turvallisuuden toteutuminen edellyttää pitkäjänteistä kehittämistä, 

sillä toimintaympäristö on jatkuvassa muutoksessa. 



3. OLISIKO LIITON PITÄNYT 
TOIMIA AIKAISEMMIN TAI 
VOIMAKKAAMMIN?

MITEN OLEMME REAGOINEET HUOLIIN?
• Liitto on käsitellyt tietoonsa tulleita ilmoituksia ja edellyttänyt seuroilta selvityksiä sekä 

korjaavia toimenpiteitä.
• Tarvittaessa asioita on ohjattu liitosta riippumattomaan tutkintaan tai 

kurinpitomenettelyyn.
• Seurojen työnantaja- ja toimintavastuu sekä liiton toimivaltuudet ovat määrittäneet 

käytettävissä olevia keinoja.

MISSÄ TILANTEISSA PITÄISI ARVIOIDA VAHVEMPIA TOIMENPITEITÄ?
• Toistuvat huolenaiheet: mikäli samaa toimintaympäristöä koskevat huolet jatkuvat, on 

arvioitava myös mahdollista laajempaa toimintakulttuurin ongelmaa.
• Korjaavien toimenpiteiden vaikuttavuus: kun seuralta on edellytetty muutoksia, on 

arvioitava myös niiden toteutuminen ja vaikutukset turvallisuuteen.

• Pitkittyneet ongelmat: jos seuran omat toimet eivät korjaa tilannetta, on arvioitava 
ulkopuolisen selvittämisen tai muiden liiton toimivaltaan kuuluvien toimenpiteiden 
tarvetta.

MITÄ OLEMME OPPINEET?
• Yksittäisen selvityksen käsittely ei tarkoita, että taustalla oleva ongelma olisi ratkaistu.
• Toistuvat turvallisuushuolet voivat kertoa laajemmasta toimintakulttuurin ongelmasta.
• Liiton on tunnistettava aikaisemmin tilanteet, joissa seuran omat toimenpiteet eivät riitä.



4. MITEN SEURAAMME 
TURVALLISUUSTYÖN 
VAIKUTTAVUUTTA?

VALTAKUNNALLINEN LAJIKULTTUURIN SEURANTA
• Lajikulttuuritutkimukset vuosina 2019, 2021 ja 2025 ovat tuottaneet tietoa 

luistelijoiden kokemuksista.
• Tutkimuksissa seurataan muun muassa harjoitusilmapiiriä, valmennuksen 

vuorovaikutusta, yhdenvertaisuutta ja epäasiallista käytöstä.
• Seuraava lajikulttuuritutkimus on suunniteltu vuodelle 2028.

SEUROJEN ARJEN SEURANTA
• Lasten luistelun linjaus edellyttää seuroilta vuosittaista palautteen 

keräämistä jäsenistöltä ja henkilöstöltä.
• Tähtiseura-auditoinneissa ja seurakohtaisessa kehittämistyössä käydään läpi 

seurakohtaisia palautekyselyitä
• Seuratiimien aluetapaamisissa keskustellaan seurojen arjesta ja tunnistetaan 

kehittämistarpeita.

TURVALLINEN TAITOLUISTELU -OHJELMAN TAVOITTEET
• Seurojen turvallisuusarviointien toteuttaminen säännöllisesti kolmen vuoden 

välein.
• Tavoitteena, että vähintään 80 prosentilla seuroista on ajantasainen 

epäasialliseen käytökseen puuttumisen malli ja nimetty vastuuhenkilö 
vuoteen 2030 mennessä.

• Tutkimustulosten ja seuratoiminnasta saatavan palautteen hyödyntäminen 
turvallisuustyön kehittämisessä.



4. MITEN LAPSET JA NUORET 
PÄÄSEVÄT OSALLISTUMAAN 
TURVALLISUUSTYÖHÖN?

OSALLISUUS LIITON TOIMINNASSA
• Lajikulttuuritutkimuksissa kerätään suoraan luistelijoiden kokemuksia 

ja näkemyksiä.
• Urheilijat ovat tervetulleita mukaan seuratiimien aluetapaamisiin
• Lasten luistelun linjaus edellyttää seuroilta lasten ja nuorten 

osallistamista toiminnan suunnitteluun ja kehittämiseen.

OSALLISUUS SEUROJEN ARJESSA
• Seurojen vuosittaiset palautekyselyt tarjoavat mahdollisuuden 

arvioida harjoittelua, valmennusta ja toimintaympäristön 
turvallisuutta.

• Valmentajia ohjataan koulutuksissa kuuntelemaan luistelijoita sekä 
huomioimaan heidän näkemyksensä ikätasoisesti.

• Lasten ja nuorten osallistumista seuratyöhön ohjataan tukemaan 
esimerkiksi nuorisovaltuustojen avulla. 

TOIMINTATAPOJA PITÄÄ KEHITTÄÄ
• Erityisesti nuorimmille luistelijoille soveltuvia palautteenannon tapoja 

voidaan kehittää seura- ja liittotasolle.
• Seura- ja liittotasolla voidaan osoittaa lapsille ja nuorille 

täsmällisemmin, mihin heidän palautteensa on johtanut.



5. MITEN VARMISTAMME 
PÄÄTÖSENTEON  
PUOLUEETTOMUUDEN?

ESTEELLISYYTTÄ KOSKEVAT SÄÄNNÖT
• Yhdistyslaki ja Taitoluisteluliiton toimintasäännöt ohjaavat 

päätöksenteon puolueettomuuteen.

• Liittohallituksella, henkilökunnalla ja työryhmillä on omat  
esteellisyyssäännöt, jotka määrittelevät esteellisyysperusteet ja 
menettelytavat.

SIDONNAISUUKSIEN TUNNISTAMINEN
• Liiton toimijoilta edellytetään tehtävässään sidonnaisuuksien 

ilmoittamista ja oman esteellisyyden arviointia.
• Liittohallituksen ja työryhmien lähipiirirekisteriin kirjataan 

esteellisyyden arvioinnin kannalta merkitykselliset 
sidonnaisuudet.

• Esteellisyyden arvioinnissa huomioidaan muun muassa 

henkilökohtaiset, taloudelliset ja organisatoriset sidonnaisuudet.

ESTEELLISYYDEN KÄSITTELY JA DOKUMENTOINTI
• Esteellinen henkilö ei osallistu asian sisällölliseen valmisteluun tai 

päätöksentekoon.

• Toimijoiden esteellisyysratkaisut dokumentoidaan pöytäkirjaan.



5. MITEN VARMISTAMME 
PUOLUEETTOMUUDEN 
TURVALLISUUSASIOISSA?

LUOTTAMUKSELLINEN JA PUOLUEETON KÄSITTELY LIITOSSA
• Ilmoitukset käsitellään luottamuksellisesti ja osapuolten oikeusturva 

huomioidaan.
• Ilmoitusten käsittelijää sitoo laaja vaitiolovelvollisuus. Asioista puhutaan 

eteenpäin vain ilmoittajan luvalla tai sääntöjen velvoittamana. 
• Vastuuhenkilö on nimetty sekä hallitukseen että henkilökuntaan 

esteettömyyden varmistamiseksi. Tarvittaessa apua on saatavilla myös 
kumppaneiltamme. 

• Vakavat eettiset rikkomusepäilyt ohjataan SUEK:n riippumattomaan tutkintaan.

LUOTTAMUKSELLINEN JA PUOLUEETON KÄSITTELY SEURASSA
• Seuran vastuullisuusvastaavan tulee olla puolueeton, ja esteellisyystilanteessa 

hänelle tulee nimetä sijainen.
• Seuraa suositellaan ottamaan yhteyttä ulkopuoliseen tahoon varhaisessa 

vaiheessa, jotta puolueettomuutta voidaan arvioida objektiivisesti. 

TOIMINTATAPOJA PITÄÄ KEHITTÄÄ
• Liiton omaa käsittelyprosessia voidaan selkeyttää. Kuka vastaanottaa 

ilmoituksen, kuka arvioi asian ja esteellisyydet, kuka päättää 
jatkotoimenpiteistä sekä milloin asia siirretään liitosta riippumattomalle 
taholle.

• Liiton oman toiminnan käsittelyä voidaan selkeyttää tilanteissa, joissa ilmoitus 
koskee liiton luottamushenkilöä tai työntekijää. 



YHTEENVETO



MITÄ OLEMME JO TEHNEET?

SÄÄNNÖT JA YHTEISET 
LINJAUKSET

ILMOITTAMINEN JA 
EPÄKOHTIIN 
PUUTTUMINEN

SEUROJEN JA 
VALMENTAJIEN 
TUKEMINEN

LAJIKULTTUURIN 
SEURANTA

Uudistettu eettistä 
säännöstöä sekä toiminta- 
ja kurinpitosääntöjä.

Hyväksytty 
vastuullisuusohjelma (2024) 
ja Turvallinen taitoluistelu -
ohjelma (2026).

Päivitetty Lasten luistelun 
linjaus (2026).

Hyväksytty 
esteellisyyssäännöt.

Laadittu epäasialliseen 
käytökseen puuttumisen 
toimintamalli (2024).

Otettu käyttöön liiton 
ilmoituskanava ja ohjattu 
käyttämään Et ole yksin -
palvelua sekä SUEK:n ILMO-
kanavaa.

Käsitelty liitolle tulleita 
ilmoituksia ja edellytetty 
seuroilta tarvittaessa 
selvityksiä ja korjaavia 
toimenpiteitä.

Kehitetty 
Tähtiseuraohjelmaa ja 
seuratoiminnan 
auditointeja.

Järjestetty seuratiimien 
aluetapaamisia ja 
toteutettu seurakohtaista 
kehittämistyötä.

Vahvistettu valmentajien 
pedagogista osaamista sekä 
seurajohdon vastuullisuus- 
ja työnantajaosaamista.

Toteutettu 
lajikulttuuritutkimukset 
vuosina 2019, 2021 ja 2025.

Hyödynnetty 
tutkimustuloksia 
turvallisuustyön ja 
lajikulttuurin 
kehittämisessä.

Sisällytetty turvallisuustyön 
tavoitteita ja mittareita 
strategiaan sekä Turvallinen 
taitoluistelu -ohjelmaan.

OLEMME ALLEKIRJOITTANEET OLYMPIAKOMITEAN JA LAJILIITTOJEN LASTEN URHEILUN SOPIMUKSEN



MITÄ TEEMME SEURAAVAKSI?

SÄÄNTÖJEN JA 
TOIMINTAMALLIEN 
KEHITTÄMINEN

ILMOITTAMISEN 
TURVALLISUUS

SEUROJEN 
TURVALLISUUDEN JA 
OSAAMISEN 
VAHVISTAMINEN

SEURANNAN JA LASTEN 
OSALLISUUDEN 
KEHITTÄMINEN

Päivitetään liiton sääntöjä, 
vastuullisuusohjelmaa ja 
Lasten luistelun linjausta 
hyväksyttyjen aikataulujen 
mukaisesti.

Kehitetään Lasten luistelun 
linjauksen jalkautusta 
seuroihin ja toteutumisen 
seurantaa. 

Selkeytetään liiton oma 
epäasialliseen käytökseen 
puuttumisen prosessi. 

Kehitetään ilmoittajan 
suojaa ja ikätasoisia 
ilmoitus- ja 
kuulemiskäytäntöjä.

Selvitetään mahdollisuus 
nimetä lapselle puolueeton 
tukihenkilö vakavissa tai 
pitkittyneissä tilanteissa.

Selkeytetään toimintatapoja 
tilanteissa, joissa seuran 
oma käsittely ei ole 
riittävää.

Toteutetaan seurojen 
turvallisuusarvioinnit 
kolmen vuoden sykleissä.

Tavoitteena ajantasainen 
puuttumisen malli ja 
vastuullisuusvastaava 
kaikkiin seuroihin. 

Kehitetään seurojen 
vastuullisuustyön työkaluja 
sekä seurajohdon ja 
valmentajien osaamista.

Kasvatetaan Tähtiseurojen 
osuus 60 % vuoteen 2030 
mennessä.

Kehitetään seurojen vuosi-
ilmoituksia ja toteutetaan 
seuraava lajikulttuuritutkimus 
seurakohtaisena vuonna 2028.

Vahvistetaan toistuvien 
turvallisuushuolten 
tunnistamista ja korjaavien 
toimenpiteiden seurantaa.

Lisätään lasten ja nuorten 
mahdollisuuksia vaikuttaa lajin 
kehittämiseen seura- ja 
liittotasolla.

Ohjataan seuroja 
haastattelemaan urheilijoitaan. 

KUULEMME MIELELLÄMME MYÖS SEUROJEN KEHITYSEHDOTUKSIA





LIITTEET



HARRASTAJIEN KOKEMA EPÄASIALLINEN KÄYTÖS

On kokenut viimeisen kahden vuoden aikana harjoituksissa (vähintään kerran)…

37 % ”Ilmapiiri harjoituksissa on ollut painostava.” (2021: 45 %)
32 % ”En ole uskaltanut sanoa mielipidettäni, koska olen pelännyt valmentajan reaktioita” (2021: 38 %)
27 % ”Olen kokenut kiusaamista/epäasiallista käyttäytymistä muiden luistelijoiden/urheilijoiden taholta” (2021: 29 %)
17 % ”Valmentajan käytös on saanut minut pelkäämään.” (2021: 17 %)
6 % ”Valmentaja on arvostellut ulkonäköäni.” (2021: 9 %)

50 % kertoo kokeneensa luisteluharrastukseen liittyen paineita omasta ulkonäöstä. (2021: 53 %)
88 % kokee valmentajan osaavan puhuvan kehoon liittyvistä asioista rakentavasti. (2021: 87 %)
7 % kertoo kokeneensa valmennustiimin toiminnan vaikuttaneen käsitykseen omasta ulkonäöstä negatiivisesti. (2021: 5 %)

78 % kokee pystyvänsä keskustelemaan valmentajan kanssa vaikeammistakin asioista. (2021: 77 %)
75 % kokee pystyvänsä antamaan valmentajalle palautetta ollessaan eri mieltä. (2021: 82 %)

15 % (2021: 10 %) kertoo kokeneensa kiusaamista 
6 % nettikiusaamista luisteluharrastuksen yhteydessä 



KOONTI
Kokonaiskuva ei ole yksiselitteisesti kriisiytynyt, mutta ei myöskään 
niin hyvä, että lajiliitto voisi tyytyä nykytilaan. 

Tuloksien kipukohdissa näkyy paljon pysyvyyttä vuoteen 2021 
verrattuna. 

1. Luistelijat suhtautuvat lajiin myönteisemmin kuin huoltajat. 

2. Valmennussuhteissa ongelmakohtia vuorovaikutus ja 
luottamus. 

3. Oikeudenmukaisuuden kokemus on heikko erityisesti 
valintoihin liittyvissä tilanteissa.  

4. Ulkonäköpaineet ovat yhä suuri ongelma. 

5. Epäasiallinen käytös, kiusaaminen ja suosimisen/syrjimisen 
kokemukset ovat liian yleisiä. 

6. Huoltajien “en osaa sanoa” -osuudet voivat viitata 
tiedonkulun ja läpinäkyvyyden ongelmaan. 

7. Yksittäisen valmentajan valta yksittäiseen luistelijaan 
koetaan liian suurena. 
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