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Suomen Taitoluisteluliitto ry



TERVETULOA

1. Kokouksen avaus

2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, 

sihteeri, kaksi (2) pöytäkirjan 

tarkastajaa ja kaksi (2) äänten laskijaa

3. Todetaan kokouksen laillisuus

4. Tarkastetaan edustajien valtakirjat



5. KÄSITELLÄÄN JA 
HYVÄKSYTÄÄN 

SEURAAVAN 
KALENTERIVUODEN 

TOIMINTASUUNNITELMA 
JA TALOUSARVIO



TOIMINTASUUNNITELMA 2027





HARRASTAJAMÄÄRÄ JA ELINVOIMAISET SEURAT
Strateginen tavoite I



STRATEGISET 
TOIMENPITEET 2025-2030

INNOSTAVA ALKU 
• Sisäänheittotuote luistelukouluihin yhteistyössä 

muiden jäälajien kanssa 

• Taitoluistelun perusopetuksen toisen vaiheen 
kehitystyö 

LUISTELEVA SUOMI 
• Kevyempi tapa harrastaa taitoluistelua lapsille ja 

aikuisille 

• Drop out –ilmiön hallinta

• Turvallinen toimintaympäristö 

ELINVOIMAISET SEURAT 
• Jäsenseurojen ja Tähtieurojen lukumäärän 

kasvattaminen 

• Seuratiimien tapaamiset



SEURATOIMINNAN
TOIMINTASUUNNITELMA 2027

• Kohdennetut seurapalvelut, seurojen arjen tuki, 
epäasialliseen käytökseen puuttumisen valmius

• Seuraseminaari x2, SeuraTeams x10, palkitsemistilaisuus 
ja Tähtiseurapäivä

• Seuratiimien aluetapaamiset x6

• Seuravierailut, sovittelut ja Tähtiseura-auditoinnit x20

• Jääurheilupäivät 6.–17.1. ja Hippo-luistelukoulut x6

• Kevyemmän taitoluistelun työstön aloitus

• Drop out –tutkimuksen toteutus

• Keskustelut uusien kuntien ja seurojen kanssa lajin 
levittämisestä

• Sähköisten seurapalveluiden kehittäminen



STRATEGISET 
TOIMENPITEET 
2025-2030

• Luomme kolmen polun kilpailujärjestelmän kaikkiin 
lajeihin 

• Päivitämme harrastekilpailun arviointijärjestelmiä 

• Päivitämme yksinluistelun huippu- ja 
kilpaluistelun testijärjestelmää 

• Pilotoimme huippuluistelussa kaikkien 
taitoluistelulajien yhteisiä kilpailutapahtumia



KILPAILUTOIMINNAN
TOIMINTASUUNNITELMA 2027

• Kolmen polun kilpailujärjestelmän kehittämistyön 
jatkaminen kaikissa taitoluistelulajeissa

• Harrastekilpailun arviointijärjestelmien kehittäminen eri 
lajien tarpeet huomioiden

• Taikkarin jatkokehittäminen, uusien ominaisuuksien 
käyttöönotto ja toimintatapojen vakiinnuttaminen

• Arvioijien koulutusjärjestelmän kehittäminen, uusien 
arvioijien kouluttaminen ja nykyisten arvioijien 
osaamisen vahvistaminen

• Kilpailunjärjestäjien tukeminen sekä 
kilpailunjärjestämisen ohjeistusten ja tukimateriaalien 
kehittäminen

• Kilpailukalenterin kehittäminen eri lajien ja 
kilpailupolkujen tarpeita vastaavaksi



HUIPPU-URHEILUN MENESTYS JA 
TUKIJÄRJESTELMÄT

Strateginen tavoite II



STRATEGISET 
TOIMENPITEET 
2025-2030

• Huippu-urheilun määrittäminen taitoluistelussa.

• Päivittäisvalmentautumisen olosuhteiden kehittäminen 
kotimaassa. 

• Huippu-urheilun tukijärjestelmän kehittäminen. 

• Kansainvälisen kilpailumenetyksen saavuttaminen, kaikkien 
lajien mukanaolo arvokilpailutasolla.



HUIPPU-URHEILUN
TOIMINTASUUNNITELMA 2027

• Valmennusryhmäjärjestelmän ja tukitiimin 
käyttöönotto kokonaisuudessaan

• Datankeräysjärjestelmän kehittäminen

• Valmennuslinjaustyön aloittaminen 

• Huippuvalmentajapolun 
kehittäminen/selkeyttäminen 

• Lajianalyysin päivittäminen

• Kilpa- ja huippuseuraprosessin aloitus

• Synchro9 – toiminnan kehittäminen



MENESTYSTAVOITTEET 2027
EM 2027 Lausanne, SUI
• Naiset Top 5 ja 15

• Miehet Top 15

• JT mitali ja Top 10

MM 2027 Tampere, FIN
• Naiset Top 15

• Miehet Top 20

• JT Top 8

JMM 2027 Sofia, BUL 
• Naiset Top 10

• Miehet Top 15

• JT Top 20

GP 2026 

• Naiset ja miehet osallistuminen 

• JT mitali ja Top 5, GP finaalipaikka 

JGP 2026
• Naiset top 5 sijoituksia

• Miehet Top 12 sijoituksia

• JT osallistuminen

ML MM 2027 Nottingham, GBR
• 2 mitalia

• S9 1 mitali

ML JMM 2027 

• 2 mitalia, S9 1 mitali



TURVALLINEN TOIMINTAKULTTUURI JA 
VALMENNUSOSAAMINEN

Strateginen tavoite III



STRATEGISET 
TOIMENPITEET 
2025-2030

Kehitämme Lasten Luistelun Linjausta, joka sisältää 
linjauksia, suosituksia, roolijakoa ja yhteisiä toimintatapoja

Uudistamme koulutusjärjestelmän vastaamaan linjauksen 
vaatimuksia

Tuotamme uudistetut verkkokoulutukset seuratoimijoille ja 
valmentajille

• Yhdistämme passijärjestelmän valmentajien 
koulutusvaatimuksiin



VALMENNUS- JA 
JOHTAMISOSAAMISEN
TOIMINTASUUNNITELMA 2027

• Tähtiseura-akatemia seurojen valmennus- ja 
johtamisosaamisen lisäämiseksi / tueksi

• Valmentajien kevätpäivät valmentajien hyvinvoinnin 
ja osaamisen kehittämisen tueksi

• Valmentajien koulutuspolku-uudistuksen loppuun 
saattaminen ja uusien kurssien pilotointi

• Lasten luistelun linjausten vaikutusten arviointi ja 
päivittäminen tarvittaessa

• Valtakunnallisen luistelukonseptin FunSkaten
pilotointi ja jatkokehittäminen

• Taitoluistelun Pingviini-luistelukoulutuotteen 
kehittäminen 

• Turvallinen taitoluistelu-ohjelman syventäminen ja 
sovittujen lisätoimien käynnistäminen



KAUPALLINEN VETOVOIMA JA NÄKYVYYS
Strateginen tavoite IV



STRATEGISET 
TOIMENPITEET 2025-2030

• Otamme käyttöön Skating Finland –tavaramerkin

• Uudistamme brändikirjan ja toteutamme brändin uudistuksen

• Toteutamme Skating Finlandin –tukimarkkinoinnin

• Toteutamme ”Koko Suomi liukastelee” –kiertueen ja hyödynnämme 
valtakunnallisesti World Ice Skating Day –tapahtumaa

• Toteutamme Synchro Tour –jatkokehityksen ja lisäämme 
kansainvälisten kilpailuiden houkuttelevuutta.

• Toteutamme kumppanitapahtumat ja uudistamme 
kumppanipaketit

• Perustetaan kaupallinen yhtiö Skating Finland oy

• Luodaan eksklusiivisia VIP-paketteja ja kehitetään tapahtumien 
oheispalveluja

• Laajennamme Skating Finland -ajankohtaismedian koko 
luisteluyhteisön alustaksi

• Perustamme taitoluistelun Hall of Famen



MARKKINOINNIN JA 
VIESTINNÄN 
TOIMINTASUUNNITELMA 2027

• Luistelukoulun, jääurheilupäivien ja Fun Skate:n 
markkinointia vahvistetaan

• KV ja SM-kilpailuiden tapahtumarkkinointi ja -
viestintä jatkuu Skating Finland Oy:n alla

• KV. Ja SM-sarjojen suoratoistoyhteistyö jatkuu 
Skating Finland Oy:n alla

• Skatingfinland.fi verkkosivu-uudistus

• Tavoitteena 8:nneksi kiinnostavin laji Suomessa

• Kasvatetaan Synchro9 tunnettuutta ja 
kiinnostavuutta urheilijoiden, yleisön, median ja 
yhteistyökumppaniden keskuudessa.



VAKAA TALOUS JA TULOSVASTUU
Strateginen tavoite V



STRATEGISET 
TOIMENPITEET 
2025-2030

• Kustannusten kriittinen tarkastelu ja toiminnan 
taloudellinen tehokkuus

• Henkilöstön osallistaminen tarkempaan 
kuukausittaiseen talouden ennakoitavuuteen.

• Avoin ja laadukas raportointi jäsenistölle

• Sijoitusomaisuuden kasvattaminen vakaasti, 
sijoitusstrategian päivittäminen ja tarvittaessa 
allokointi uudelleen

• Talouden ajureina ovat kasvavat harrastajamäärät 
ja tuottavat tapahtumat.



JOHTAMISEN JA HALLINNON 
TOIMINTASUUNNITELMA 2027

• Osakeyhtiön tapahtumat pidetään 

tuottavina ja yritetään saada arvokisoja 
Suomeen kahden vuoden välein. Lisäksi 
pidetään Suomi maana, jossa halutaan 

järjestää arvokisoja.

• Mahdollistaa ry-Oy hallintorakenteen kautta 
mahdollisimman hyvä taloudellinen hyöty.

• Hallinto pyritään pitämään 
kustannustehokkaana ja niin henkilökuntaa 
kuin myös urheilijoita  lähellä.





TALOUSARVIO 2027



PÄÄKOHDAT 2027

1) Edetään strategian mukaisesti eteenpäin jokaisella osa-
alueella

2) Huippu-urheiluun panostetaan:

o Synchro9 maajoukkuetoimintaan panostetaan 
liittopainotteiseti

o Huippu-urheilun strategian mukaiset tuet

3) Hallinnon osalta kuluja nostaa vertailuvuosiin laki- ja 
asiantuntijapalveluiden varaukset, palkkojen TES-
korotukset ja ostopalveluiden lisäykset.

4) Ruoholan ja Mäkelän määräaikaiset toimenkuvat 
palaavat normaaliksi MM-kisojen jälkeen  (4/2027).



BUDJETTI 2027



ARVIOIDUT VAIKUTUKSET VUODEN 2027 
BUDJETTIIN VRT. VUOSI 2026

• Hallitusti ja tietoisesti budjetin alijäämä kasvaa yhteensä -296 685 eur

• Hallinto -128 000 eur

o Suurimpana lisäyksenä varaus laki- ja asiantuntijapalveluihin –125 000 eur

• Huippu-urheilu -175 000 eur (Synchro9 koko vuosi noin -163 000)

• Muut toimialat pysyneet melko samoina

• Tehostamistukea on arvioitu saavan noin 30 000 euroa vähemmän, joka myös lisää liiton 
maksamien tukien määrää

• Joitain muita kulu- tai tuloeriä on pienennetty ja jotkut vastaavasti budjetoitu nousevan



TALOUDEN PITKÄNAJAN SEURANTA



6. JÄSENMAKSU 
2027

ESITYS: 

• Ei liittymismaksua

• Jäsenmaksun suuruus: 
300 € / seura



7. KILPAILU-, NÄYTÖS-
JA KANNATTAJAJÄSEN-
MAKSU

ESITYS: 

• Kilpailu- ja näytösmaksuja ei peritä

• Kannattajajäsenmaksu: 1000 €



8. MÄÄRÄTÄÄN LIITTOHALLITUKSEN 
KOKOUSPALKKIOIDEN JA 
TILINTARKASTAJAN PALKKION 
SUURUUS

ESITYS: 

• Liittohallituksen jäsenille ei makseta 
kokouspalkkioita. 

• Tilintarkastajille maksetaan 
laskutusperusteisesti.



9. HENKILÖVALINNAT



EHDOKASLISTA
Julkaistu 5.10.2026

TAITOLUISTELULIITON HALLITUSVAALI



SEUROJEN ASETTAMAT EHDOKKAAT PUHEENJOHTAJAKSI

EHDOKAS EHDOLLE ASETTAJA

AARNIO-KURKI Sini Espoon Taitoluisteluklubi

LAGUS Julian Helsingin Taitoluisteluakatemia

VAIRINEN Ville Kaarinan Taitoluistelijat

VÄHÄ-RUOHOLA Tomi Tappara

EHDOKAS EHDOLLE ASETTAJA

PITKÄNEN Jouko Espoon Taitoluisteluklubi

SEUROJEN ASETTAMAT EHDOKKAAT HALLITUKSEN JÄSENIKSI



EHDOKKAAT PUHEENJOHTAJAKSI



JOUKO PITKÄNEN
Koulutus
eMBA, Aalto Executive Education, 2012. Kauppatieteiden tohtorikoulutettava Aalto-yliopistossa, arvioitu 
valmistuminen keväällä 2027.

Työura
JFP Executive Search Oy, toimitusjohtaja ja osakas 2020–2026. Liikkeenjohdon ja toimitusjohtajan rooleja 
vuodesta 2004 lähtien

Ura taitoluistelun parissa
Kokemusta ETK:n kilpailujen järjestämisestä 2016–2020 ja strategiatyön fasilitoinnista 2018–2019. 
Taitoluisteluliiton liittohallituksen jäsen 2020–2022, varapuheenjohtaja 2021–2022 ja puheenjohtaja 2023–. 
Euroopan taitoluisteluliittojen puheenjohtajien foorumin puheenjohtaja 2024– sekä Skating Finland Oy:n 
hallituksen puheenjohtaja 2025–.

Yhdistys-, strategia- ja muu osaaminen
Kokemusta vapaaehtoistyöstä, erilaisten strategiaprosessien läpiviennistä sekä useista hallituksista. Aktiivinen 
Kansainvälisen Taitoluisteluliitto ISU:n toiminnassa ja Suomen Olympiakomitean järjestötoiminnassa. Laajaa 
strategista osaamista sekä luottamustehtävistä että yritysmaailmasta. Kokemusta myös tapahtumajärjestelyistä, 
taloudesta, huippu-urheilusta ja kansainvälisestä vaikuttamisesta.

Millaisen puheenjohtajan liitto saisi?
Tehtäviinsä omistautuneen, huolellisesti perehtyvän ja sidosryhmiä kuuntelevan puheenjohtajan. Asiantunteva, 
verkostoitunut ja tekee ratkaisuja jäsenseurojen, urheilijoiden ja suomalaisen taitoluistelun eduksi.

Keskeiset tavoitteet
Vuosien 2025–2030 strategian jalkauttaminen ja tavoitteiden saavuttaminen niin, että harrastajamäärät kasvavat, 
urheilijat menestyvät ja jäsenseurat voivat hyvin.

Esteellisyydet
Kaksi HTK:ssa luistelevaa tytärtä.

Espoo



EHDOKKAAT HALLITUKSEN JÄSENIKSI



SINI AARNIO-KURKI

Koulutus
Liiketalouden tradenomi (HSO), 2010. Ylioppilas, Mäkelänrinteen lukio, 2002.

Työura
Tasavallan presidentin kanslia, hallinnollinen avustaja 2021–.

Ura taitoluistelun parissa
Muodostelmaluistelija 1993–2009, mukana MM-tason arvokilpailuissa 2000–2007. Muodostelmaluistelun tekninen arvioija 
2009–. Taitoluisteluliiton liittohallituksen jäsen 2019– ja ETK:n hallituksen jäsen 2016–2022. Vapaaehtoistehtäviä useissa 
kansainvälisissä arvokilpailuissa.

Yhdistys-, strategia- ja muu osaaminen
Kokemusta seuratoiminnasta luistelijan, valmentajan, arvioijan ja hallitusjäsenen näkökulmista. ETK:n hallituksessa mukana 
strategian uudistamisessa ja ensimmäisen Tähtiseura-statuksen hakemisessa. Liittohallituksen lisäksi kokemusta arvioijien 
työryhmästä, muodostelmaluistelun lajityöryhmästä, työvaliokunnasta ja häirintävaltuutetun tehtävästä. Osaamista 
tapahtumista, huippu-urheilusta ja taitoluistelun säännöistä. 

Millaisen hallitusjäsenen liitto saisi?
Sitoutuneen ja yhteistyökykyisen jäsenen, jolla on pitkä kokemus liittohallituksen työskentelystä sekä kiinnostusta koko 
taitoluistelun ja muun urheilun toimintakenttään.

Keskeiset tavoitteet
Harrastus- ja kilpailumahdollisuuksien kehittäminen, uusien harrastusmuotojen lisääminen, kustannusten arviointi ja 
mahdollinen hillitseminen, turvallisen ja terveellisen toimintaympäristön tukeminen sekä lasten ja nuorten linjausten 
kehittäminen. Lisäksi Synchro9 -toiminnan laajentaminen ja yksinluistelun sekä jäätanssin huippu-urheilijoiden olosuhteiden 
kehittäminen.

Esteellisyydet
Esteellinen arvioijien omaa työskentelyä koskevissa asioissa.

Espoo



JULIAN LAGUS

Koulutus
KTT-tohtoriopiskelija, Tampereen yliopisto, 2024–. Oikeustieteen maisteri, Helsingin yliopisto, 2019. Bachelor of Laws in 
International and European Law, University of Groningen, 2017.

Työura
OP Pohjolassa useissa tehtävissä, viimeisimpänä Head of Regulatory Affairs 2021–. Tampereen yliopistossa tuntiopettaja 
2026– ja yliopisto-opettaja 2025–2026. 

Ura taitoluistelun parissa
Yksinluistelija 1998–2014, mm. Pohjoismaiden juniorimestari 2011 ja seniorien PM-pronssi 2012. Valmentajana 
Suomessa ja ulkomailla 2014–2018. Taitoluisteluliiton lajityöryhmässä 2015–2019, eettiset asiat -työryhmässä 2020–
2021 ja liittohallituksen jäsenenä 2025–. Skating Finland Oy:n hallituksen jäsen ja varapuheenjohtaja 2025–.

Yhdistys-, strategia- ja muu osaaminen
Kokemusta liiton, Skating Finland Oy:n, Taitoluistelun tuki ry:n sekä Urhean toiminnasta. Hallitustyössä kokemusta 
strategisista, taloudellisista ja toiminnallisista kokonaisuuksista. Strateginen osaaminen yhdistää sääntely- ja 
toimintaympäristön ennakointia, oikeudellista ja taloudellista arviointia sekä strategisen johtamisen tutkimusta. 
Osaamista myös tapahtumista, taloudesta, huippu-urheilusta ja taitoluistelun säännöistä. 

Millaisen hallitusjäsenen liitto saisi?
Urheilijan, valmentajan, juristin ja johtajan näkökulmia yhdistävän jäsenen. Työskentelyssä korostuvat perusteellinen 
valmistautuminen, riippumaton harkinta, ratkaisukeskeisyys, kokonaisuuksien hahmottaminen, riskien tunnistaminen ja 
rakentava haastaminen.

Keskeiset tavoitteet
Lajin yhteiskunnallisen merkityksen ja hyväksyttävyyden vahvistaminen, urheilijalähtöisen huippu-urheilun kehittäminen 
sekä hyvinvoivan, vastuullisen ja yhtenäisen taitoluisteluyhteisön rakentaminen.

Esteellisyydet
Skating Finland Oy:n hallituksen jäsenyys sekä työskentely OP Pohjolassa.

Vantaa



VILLE VAIRINEN
Koulutus
Rakennusinsinööri (AMK), Turun ammattikorkeakoulu, 2010. Ylioppilas, Kupittaan lukio, 2004. Lisäksi johtamis- ja 
esihenkilötyön koulutuksia.

Työura
YIT Rakennus Oy, hankekehityspäällikkö 2025–

Ura taitoluistelun parissa
Kaarinan Taitoluistelijoiden kilpailujohtaja 2016–2024, johtokunnan jäsen 2020–2021 ja puheenjohtaja 2021–2023. 
Suomen Taitoluisteluliiton liittohallituksen jäsen 2025–. Kansainvälisen Marie Lundmark Trophyn kilpailunjohtaja kaudella 
2025–2026.

Yhdistys-, strategia- ja muu osaaminen
Noin 10 vuoden kokemus seura- ja yhdistystoiminnasta sekä kokemusta liittohallituksesta ja lajityöryhmistä. Hallitus- ja 
johtoryhmäkokemusta myös yritysmaailmasta. Osallistunut muodostelmaluistelun strategiatyöhön ja Synchro9 Suomen 
mallin strategiseen suunnitteluun. Osaamista liiketoiminnasta, kiinteistökehityksestä, investoinneista, taloudesta, 
organisaatioiden kehittämisestä ja tapahtumista.

Millaisen hallitusjäsenen liitto saisi?
Innostuneen, motivoituneen, kehitysmyönteisen ja yhteistyökykyisen toisen kauden hallitusjäsenen, joka tuntee seura- ja 
kilpailutoiminnan käytännön tasolta. Vahvuuksina kokonaisuuksien hallinta, taloudellinen ajattelu, kehittämishalu ja kyky 
ottaa kantaa vaikeisiinkin asioihin.

Keskeiset tavoitteet
Suomalaisen taitoluistelun pitkäjänteinen ja taloudellisesti kestävä kehittäminen, harrastajamäärien kasvu ja huippu-
urheilumenestys. Lisäksi liiton ja seurojen yhteistyö, laadukas kilpailu- ja tapahtumatoiminta, hyvä hallinto, läpinäkyvä 
päätöksenteko ja strategisten tavoitteiden konkretisoiminen.

Esteellisyydet
Osallistuu muodostelmaluistelun kilpailutapahtumiin valokuvaajana ja myy kuvapaketteja joukkueille ja seuroille 
toiminimiyrittäjänä.

Turku



TOMI VÄHÄ-RUOHOLA
Koulutus
Diplomi-insinööri, automaatiotekniikka, Tampereen teknillinen yliopisto. Insinööri (AMK), automaatiotekniikka, 
Hämeen ammattikorkeakoulu, 2010.

Työura
Metsä Boardilla vuodesta 2002 erilaisissa tuotannon, projektien, teknologian ja investointien johtotehtävissä. 
Nykyisin Investment Manager, Technology, Metsä Board HQ.

Ura taitoluistelun parissa
Tappara Taitoluistelun jaoston puheenjohtaja 2020–, Suomen Taitoluisteluliiton / Skating Finlandin hallituksen 
jäsen 2022–, Tappara ry:n hallituksen jäsen 2024– sekä Skating Finlandin työvaliokunnan jäsen 2025. Kokemusta 
myös Skating Finland Oy:n ja Sentteri Oy:n hallituksista.

Yhdistys-, strategia- ja muu osaaminen
Pitkä kokemus seura-, yhdistys- ja liittotason toiminnasta sekä hallitustyöstä. Osaamista toiminnan ja talouden 
suunnittelusta, urheilutoiminnan kehittämisestä, sidosryhmäyhteistyöstä ja strategiatyöstä. Ollut rakentamassa 
liiton, Tappara ry:n ja Tappara Taitoluistelun strategioita. Muuta osaamista tapahtumista, taloudesta ja huippu-
urheilusta. 

Millaisen hallitusjäsenen liitto saisi?
Aktiivisen, yhteistyökykyisen ja strategisesti ajattelevan jäsenen, jonka työskentelyssä korostuvat perehtyminen, 
rakentava päätöksenteko, pitkäjänteisyys ja sovittujen asioiden vieminen käytäntöön.

Keskeiset tavoitteet
Suomalaisen taitoluistelun pitkäjänteinen kehittäminen, huippu-urheilun edellytysten vahvistaminen, seurojen ja 
liiton yhteistyön parantaminen, läpinäkyvä päätöksenteko sekä urheilijapolun ja valmennustoiminnan 
kehittäminen.

Esteellisyydet
Tappara ry:n johtokunnan jäsen ja Tappara Taitoluistelujaoksen puheenjohtaja. Kaksi yksinluistelussa kilpailevaa 
tytärtä. 

Tampere





TILINTARKASTAJA 
VUODELLE 2027

ESITYS:

• Pidetään nykyinen tilintarkastusyhteistö
Oy Tuokko Ltd Taitoluisteluliiton sekä 
Skating Finland Oy:n tilintarkastajana.

• Uusi päävastuullinen tilintarkastaja Oy 
Tuokko Ltd:ltä Topias Hirvonen.



VIRALLISET 
TIEDONANNOT

ESITYS:

• Viralliset tiedonannot ja 
kokouskutsut julkaistaan liiton 
virallisilla internetsivuilla ja/tai 
jäsenseuroille sähköpostitse 
lähetettävässä kirjeessä.



11. KÄSITELLÄÄN JA 
PÄÄTETÄÄN LIITON 
TOIMINTASÄÄNTÖJEN 
MUUTTAMISESTA

• Liittohallitus esittää, että toimintasääntöjen 9 §:ää
muutetaan liitteen mukaisesti, jolloin sääntöihin 
lisätään sitoutuminen liikunnan ja urheilun yhteisiin 
kilpailutulosten ja kilpailutapahtumien 
manipulointirikkomuksia koskeviin 
kurinpitomääräyksiin sekä urheiluyhteisön yhteisen 
eettisten rikkomusten kurinpitolautakunnan 
toimivaltaan ja sääntöihin sekä sen päätöksiin.



11. KÄSITELLÄÄN JA 
PÄÄTETÄÄN LIITON 
KURINPITOSÄÄNTÖJEN 
MUUTTAMISESTA

• Liittohallitus esittää, että kurinpitosääntöjen 2 §:ää
muutetaan liitteen mukaisesti, jolloin sääntöihin 
lisätään sitoutuminen liikunnan ja urheilun yhteisiin 
kilpailutulosten ja kilpailutapahtumien 
manipulointirikkomuksia koskeviin 
kurinpitomääräyksiin sekä urheiluyhteisön yhteisen 
eettisten rikkomusten kurinpitolautakunnan 
toimivaltaan ja sääntöihin sekä sen päätöksiin.



11. KÄSITELLÄÄN JA 
PÄÄTETÄÄN LIITON 
EETTISEN SÄÄNNÖSTÖN 
MUUTTAMISESTA

• Liittohallitus esittää, että eettisen säännöstön 13 §:ää 
muutetaan liitteen mukaisesti, jolloin sääntöihin 
lisätään sitoutuminen liikunnan ja urheilun yhteisiin 
kilpailutulosten ja kilpailutapahtumien 
manipulointirikkomuksia koskeviin 
kurinpitomääräyksiin sekä urheiluyhteisön yhteisen 
eettisten rikkomusten kurinpitolautakunnan 
toimivaltaan ja sääntöihin sekä sen päätöksiin.



12. MUUT ASIAT

• Lasten ja nuorten turvallinen taitoluistelu



13. PÄÄTETÄÄN KOKOUS
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